CENTRUM USEUG WSPOLNYCH
GMINY BOBOWA
SEDZISZOWA 54, 38-324 Siedliskc

Dyrektor Centrum Ustlug Wspélnych Gminy Bobowa

OGLASZA NABOR NA WOLN E STANOWISKO URZEDNICZE
W CENTRUM USLUG WSPOLNYCH GMINY BOBOWA,
SEDZISZOWA 54, 38-324 SIEDLISKA

Stanowisko ds. oswiaty i administraciji

1. Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

¢) niekaralno$é za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

d) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

€) wyksztalcenie wyzsze magisterskie administracyjne,

f) co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego na stanowisku w administracji samorzadowe;.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepisow prawa i zagadnien zwiazanych z realizacjg zadan na stanowisku pracy,
w tym: ustawa o finansach publicznych, ustawa o finansowaniu o$wiaty, ustawa Prawo
Os$wiatowe, ustawa Karta Nauczyciela, ustawa o samorzadzie gminnym, prawo zamowien
publicznych,

b) biegla obstuga komputera (pakiet Office), znajomos$¢ obstugi systemu SIO,

¢) umiejetno$é pracy w zespole, che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji, samodzielnos¢ w
podejmowaniu decyzji, komunikatywnosc¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e Przygotowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem sieci szkét podstawowych;

e Przygotowanie i prowadzenie procedur zwigzanych z zakladaniem, przeksztatcaniem
i likwidowaniem gminnych jednostek o§wiatowych;

e Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg roku szkolnego;

e Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztéw ksztalcenia
miodocianych pracownikow;

e Przygotowywanie procedur i dokumentacji zwigzanej z ocenianiem dyrektoréw placowek
oswiatowych;

e Merytoryczne przygotowywanie konkursow na dyrektora szkoty (placowki);

e Prowadzenie spraw zwigzanych z powierzaniem i odwolywaniem ze stanowisk dyrektorow
szkot 1 placowek;

e Wspolpraca z organem nadzoru pedagogicznego w zakresie wynikajagcym z przepisOw prawa
oswiatowego;

e Przygotowanie i prowadzenie spraw awansu zawodowego nauczycieli;

e Prowadzenie dokumentacji dotyczacej statutow szkol, organizacji szkot, sprawozdan GUS
sporzadzanych przez dyrektorow szkot;

e Kontrola prawidtowoséci danych w SIO stuzacych do naliczenia subwencji o$wiatowej oraz
prowadzenie spraw zawigzanych z dotacja przedszkolna.

e Przygotowywanie informacji o dziatalnosci szk6t do Kuratorium Os$wiaty, MEN, wspolpraca z

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gorlicach;
e Sporzadzanie analiz demograficznych uczniéw oraz liczby dzieci dowozonych do szkot;



e Organizowanie spotkani Burmistrza z dyrektorami szkot oraz ich protokotowanie;

e Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg transportu uczniéw do szkol na terenie gminy
Bobowa;

e Prowadzenie spraw zwigzanych z dowozem uczniéw niepetnosprawnych do szkot, przedszkoli i
osrodkéw specjalnych.

e Przygotowywanie wnioskow i koordynacja programéw krajowych i unijnych z zakresu edukacji
oraz sportu.

e Przygotowywanie dokumentacji i koordynacja realizacji programéw rzadowych
(w szczegblnosci: dotacja podrecznikowa, pomoc dla uczniéw niepetnosprawnych do zakupienia
podrecznikéw i materialow ¢wiczeniowych dla uczniéw szkét ponadpodstawowych).

e Przygotowywanie uchwal Rady Miejskiej: o sporcie, o stanie o$wiaty,

e Przygotowywanie zarzadzen Burmistrza w sprawie udzielania dotacji na realizacj¢ projektow z
zakresu rozwoju sportu dla Klubéw Sportowych,

e Merytoryczne przygotowywanie ogloszen konkursowych na realizacj¢ zadan publicznych z
zakresu rozwoju sportu,

e Sporzadzanie informacji o wykorzystaniu srodkéw przeznaczonych przez Gming na realizacj¢
zadan z zakresu kultury fizyczne;.

e Realizacja zadan zwigzanych z opieka nad dzie¢mi do lat 3,

e Utrzymywanie biezacego kontaktu z prawnikami Urzedu Miejskiego w Bobowe;j,

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy - 1 etat

2) praca w godzinach od 7:30 do 15:30

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z
2021 r. poz. 1960 ze zm.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug
Wspdlnych Gminy Bobowa,

4) wynagrodzenie wyplacane do 25 dnia kazdego miesiaca,

5) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

d) kserokopie $§wiadectw pracy,

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

f) zaswiadczenie o niekaralnosci,

g) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,

h) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

i) o$wiadczenia o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

UWAGA
CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie o$wiadczenia wymienione w pkt 5
winny by¢ wlasnorecznie podpisane przez osobg skiadajacg oferte.

6. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U z 2024 r., poz. 1135) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia (tj. we wrzesniu 2024 r.) wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Bobowej w rozumieniu przepisdw o rehabilitacjii zawodowej i spolecznej oraz

W



zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wyniost powyzej 6 %.
7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Centrum Ustug Wspdlnych
Gminy Bobowa (II pietro, pok. nr 5), poczta elektroniczng na adres: biuro@cuw.bobowa.pl w
przypadku posiadanych uprawniefi do podpisu elektronicznego lub poczta na adres Centrum Ustug
Wspdlnych Gminy Bobowa, Sedziszowa 54, 38-324 Siedliska z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko - ds. o§wiaty i administracji w terminie do dnia 25 pazdziernika 2024 r. (nie mniej niz
10 dni od dnia opublikowania w BIP).

Aplikacje, ktore wpltyng do Centrum Ustlug Wspélnych Gminy Bobowa po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.bip.gov.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Bobowa .

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Dobrowolnie wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane przepisami prawa) przez
administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: ds. oswiaty i sportu w
Centrum Ustug Wspélnych Gminy Bobowa. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez administratora danych dla celow niezbednych do realizacji kolejnych etapow
rekrutacji prowadzonych przez Centrum Ustug Wspolnych Gminy Bobowa. Dane osobowe przekazane
przeze mnie sq zgodne z prawdq. Zapoznal(em/am) si¢ z tresciq klauzuli informacyjnej, w tym z
informacjq o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujq
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych’.

Sedziszowa, dnia 14.10.2024 r.




